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​MORALES​ ​CONSTRUCCIONES​ ​es​ ​el​ ​nombre​ ​comercial​ ​de​ ​ALMIRTAUN​ ​S.A.​​,​ ​RUT217091020015,​
​empresa uruguaya con sede en Sarandí Grande, departamento de Florida, dedicada a:​
​Proyecto,​ ​ejecución​ ​y​ ​mantenimiento​ ​de​ ​obra​ ​civil​ ​para​ ​instalaciones​ ​industriales,​ ​agropecuarias,​
​comerciales y viviendas.​

​La​ ​Dirección​ ​de​ ​ALMIRTAUN​​S.A.​ ​valora​​la​​seguridad​​y​​salud​​de​​su​​personal​​y​​de​​las​​personas​​que​
​interactúan​​con​​la​​empresa​ ​(clientes,​​proveedores,​​subcontratistas,​​etc.)​​sea​​tanto​​en​​su​​sede​​como​
​en​ ​cualquiera​ ​de​ ​sus​ ​obras,​ ​como​ ​un​ ​pilar​ ​fundamental​ ​en​ ​la​ ​gestión​ ​de​ ​sus​ ​proyectos​ ​y​ ​en​ ​la​
​ejecución de sus obras; por ello asume el compromiso de:​

​●​ ​ejecutar​​todas​​sus​​operaciones​​en​ ​condiciones​​de​​trabajo​​seguras​​y​​saludables​​orientadas​​a​
​la​ ​prevención​ ​de​ ​lesiones​ ​y​ ​deterioro​ ​de​ ​la​ ​salud​ ​de​ ​los​ ​trabajadores​​,​ ​subcontratistas​ ​y​
​demás partes interesadas.​

​●​ ​Promover​ ​una​ ​cultura​​de​​prevención​ ​en​​todos​​los​​niveles​​de​​la​​organización,​​orientada​​a​​la​
​protección​ ​de​ ​la​ ​integridad​ ​física​ ​y​ ​la​ ​salud​ ​de​ ​los​ ​trabajadores,​ ​así​ ​como​ ​de​ ​todas​ ​las​
​personas​ ​que​ ​puedan​ ​interactuar​ ​o​ ​verse​ ​afectadas​ ​por​ ​sus​ ​operaciones.​ ​Como​ ​parte​ ​de​
​dicha​ ​cultura,​ ​se​ ​promueve​​la​ ​identificación​​y​​evaluación​​de​​peligros​ ​asociados​​a​​todas​​las​
​actividades​ ​de​ ​la​ ​empresa​ ​promoviendo​ ​la​ ​reducción,​ ​control,​ ​o​ ​eliminación​ ​de​ ​riesgos​
​relevantes​ ​siempre​ ​que​ ​sea​ ​posible.​ ​Asimismo,​ ​se​ ​prioriza​ ​la​ ​capacitación,​ ​toma​ ​de​
​conciencia​​y​​entrenamiento​ ​como​​herramientas​​relevantes​​de​​la​​cultura​​de​​prevención​​de​​la​
​organización.​

​●​ ​Promover​ ​la​ ​mejora​ ​continua​ ​del​ ​Sistema​ ​de​ ​Gestión​ ​de​ ​SST,​ ​asegurando​ ​su​ ​eficacia​ ​y​
​evolución​ ​en​ ​función​ ​de​ ​las​ ​actividades​​desarrolladas,​​para​​el​​cumplimiento​​de​​la​​presente​
​política y de los objetivos de gestión SST vigentes para cada período.​

​●​ ​Identificar​​los​​requisitos​​legales​​y​​otros​​requisitos​ ​(ejemplo​​requisitos​​del​​cliente,​​etc.)​​que​
​son​​aplicables​ ​a​​sus​​operaciones​​en​​el​​territorio​​nacional,​​y​​a​​asignar​​los​​recursos​​necesarios​
​para​ ​su​ ​cumplimiento​​,​ ​ejecutando​ ​evaluaciones​ ​periódicas.​ ​Se​ ​compromete​ ​además​ ​a​
​garantizar​ ​la​ ​consulta​ ​y​​participación​​activa​​de​​sus​​trabajadores​ ​y/o​​de​​sus​​representantes​
​en todos los niveles de la organización, en lo relacionado con la gestión de SST.​

​●​ ​Asignar​​los​​recursos​​necesarios​​para​​la​​implementación,​​mantenimiento​​y​​mejora​​del​​Sistema​
​de Gestión de SST.​
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